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1. О Б Щ И Е   П О Л О Ж Е Н И Я

1.1. Организатором конкурса является райком Профсоюза работников образования.

1.2. В конкурсе принимают участие профсоюзные организации образовательных организаций ( далее ППО).

1.3. Конкурс направлен на повышение  эффективности работы ППО, на обобщение опыта лучших ППО.

2. ЦЕЛИ  МЕСЯЧНИКА

2.1. Подведение некоторых итогов деятельности ППО по мотивации профсоюзного членства за 2014 год.

2.2. Повышение уровня активного участия в различного рода мероприятиях.
2.3. Выполнение уставных задач в области социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

3. ПОРЯДОК  И  СРОКИ  ПРОВЕДЕНИЯ  МЕСЯЧНИКА

3.1 Конкурс проводится в два этапа:

- заочный тур с 01. ноября по 09 ноября 2014 г.

( анализ статистических данных, предоставление отчета до 10 ноября 2014 г.)

- очный тур с 10 ноября по 30 ноября 2014 г.

( выезд в три лучших организации по итогам первого этапа, творческий отчёт ППО)
3.2.   Конкурс проводится в форме установления рейтинга ППО. Среди ППО, занявших       
         первые три места в рейтинге по итогам первого этапа комиссия определяет одного            
         абсолютного победителя и двух призеров.

3.3. Рейтинг ППО устанавливается на основании данных результатов деятельности          

профсоюзных организаций за 2014 год. 

3.4. Состав организационного комитета:

Ермакова Т.Н. – председатель РТО профсоюза

Палкина Г.В. – член президиума РК профсоюза

Гордеева В.И. – директор РИМЦ

3.5. Состав  конкурсной комиссии:

Падуков О.В. - член президиума РК профсоюза

Трясцина Т.Н. – специалист УМУ образования

Берсенёва Н.М. – методист РИМЦ

4. КРИТЕРИИ  ОПРЕДЕЛЕНИЯ  РЕЙТИНГА

4.1 Рейтинг ППО устанавливается в зависимости от численности членов профсоюза,  

объема и качества выполняемой  работы на основании критериев и показателей 

( приложение 1).

5. ТРЕБОВАНИЯ  К  КОНКУРСНОЙ  ДОКУМЕНТАЦИИ
5.1. Председатель ППО до 01 ноября 2014 года представляет в райком профсоюза документы согласно приложению1.

5.2. Экспертизу деятельности профсоюзной организации осуществляет конкурсная комиссия в период до 15 ноября 2014 года. Процедура экспертизы заключается в оценке результатов, достигнутых профсоюзной организацией, по представленным документам.

5.3. На основании результатов проведённой экспертизы конкурсная комиссия формирует рейтинг ППО и определяет три лучших организации, в которые комиссия выезжает для определения первого, второго и третьего места. Решение принимается открытым голосованием и оформляется протоколом заседания президиума. Рейтинг ППО утверждается постановлением президиума  районной организации. Награждение победителя и  призеров на лучшую ППО производится в торжественной обстановке с презентацией опыта работы победителя.

5.4.  ППО, занявшая первое место в рейтинге, признается лучшей ППО Кишертской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. Об организациях, занявших первые три места  публикуются материалы в периодических изданиях на  районном и краевом уровнях Награждаются дипломами районного комитета профсоюза и ценными подарками, (стоимостью от 15 000 до 5000 рублей).
Приложение 1.

к  Положению о районном конкурсе

ПОРЯДОК

установления баллов по критериям определения рейтинга ППО
	№

п/п
	Наименование критерия
	Количество баллов
	
	Примечание

	1
	Профсоюзное членство
	0 - 45
	
	Подтверждается

кол-вом  чел., с которых удерживаются членские проф.взносы на 01.11.2014

	1.1
	Охват профсоюзным членством
	100% - 45 баллов

80-99% - 35 баллов
60 – 79% - 25 баллов

40-59% - 20 баллов

менее 40% - 5 баллов


	
	

	1.2.
	Динамика роста профсоюзного членства
	Стабильность 100% +10 баллов
Рост членства от 1 до 5 баллов

Снижение членства  минус от 1 до 5 баллов
	
	Подтверждается удержанием членских взносов

	2
	Социальное партнёрство
	0 – 25 баллов
	
	

	2.1.
	Наличие коллективного договора и его выполнение за период текущего года
	0- 10 баллов
	
	Выписка о уведомительной регистрации и его выполнении

	2.2.
	Наличие в договоре дополнительных гарантий, льгот и компенсаций
	по 2 балла за каждую (перечислить), но не более 10
	
	Выполнение, конкретные примеры

	2.3.
	Меры социальной поддержки работников

	по 2 балла за каждую (перечислить), но не более 10
	
	Выписка из нормативных актов

	3.
	Выполнение решений вышестоящих профсоюзных органов
	0 – 10 баллов
	
	

	3.1.
	Полнота и своевременность сдачи отчетов (подписка, летний отдых, санаторно-курортное лечение,)
	0-5 баллов
	
	

	3.2.
	Своевременное предоставление информации по запросам вышестоящих организаций
	по 1 баллу за запрос, но не более 3 баллов
	
	

	3.3.
	Проведение отчетно-выборного профсоюзного собрания в соответствии с графиком
	5 баллов за проведение в утвержденный срок;
минус  3 балла при нарушении срока проведения
	
	

	4
	Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства об охране труда
	0-10 баллов
	
	

	4.1.
	Проведение проверок
	за каждую проверку 2 балла, но не более 6 баллов
	
	Выписка по итогам проверки

	4.2.
	Оказание правовой помощи членам профсоюза
	 2 балла за положительное решение вопроса, но не более 4 баллов
	
	

	5.
	Работа с профсоюзной организацией
	0 – 48 баллов
	
	

	5.1
	Наличие утвержденного и согласованного с руководителем ОО плана работы
	0-2 балла
	
	Прилагается план работы

	5.2.
	 Проведение заседаний ПК
	за каждое 1 балл
	
	Выписки из решений ПК

	6.
	Работа по оздоровлению работников
	0 – 20 баллов
	
	

	6.1.
	 Участие в оздоровительных мероприятиях
	от 0 до 5 баллов
	
	Название мероприятия, место проведения, срок, фото

	6.2.
	Наличие в коллективном договоре гарантий молодым специалистам
	за каждую гарантию 1 балл
	
	Выписка из коллективного договора

	6.3.
	 Участие молодых в краевых мероприятиях и районных
	за каждого участника 1 балл
	
	Мероприятие, срок

	6,4
	Самостоятельно проведенные ППО мероприятия
	за каждое 3 балла, но не более 9 баллов
	
	Название мероприятия, срок, число участников

	7.
	Информационная работа
	0-28аллов
	
	

	7.1
	Наличие рабочего «Профсоюзного уголка»
	0-4 баллов
	
	Представить фото уголка

	7.2.
	 Наличие рабочей страницы на сайте учреждения 
	0-5 баллов
	
	Электронный адрес

	7.3.
	Выпуск информационных материалов
	0 – 5 баллов
	
	Тема выпуска,

время выпуска

	7.4
	Публикации в газете «Сылвенские Зори»
	0-2 балла за каждую публикацию, но не более 6
	
	Тема публикации, № газеты ( или сама статья)

	7.5.
	Подписка на газету «Мой профсоюз», «Профсоюзный курьер»
	за каждое подписное – 2 балла ( по каждому полугодию), но не более 8 баллов
	
	Копия платежки на подписку

	
	
	
	
	


